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(1) Nimero de Acta: 2) Fecha de reunién (15/04/2026)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia local de Los Martires
(6) Horario de la reunion: Inicio 09:00 a.m. Final 10:30 a.m.
(7) Objetivo reunidn: Realizar la sensibilizacion sobre el Derecho a una vida libre de violencias a
profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires en el marco
del PLT 2026
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Claudia Patricia Gallo Espinosa Enlace SOFIA DEVAJ
”
]
[
(1]
2
S INVITADAS(OS)
S Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
= | Se anexa lista de asistencia en el
~  |formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

(9) AGENDA POR TRATAR

1. | Saludo y presentacién

2. |Desarrollo de la sensibilizacion sobre el Derecho a una vida libre de violencias a
profesionales de equipos de la Alcaldia Local de Los Martires en el marco del PLT 2026

3. |Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiz6 el saludo de bienvenida a las y los profesionales del equipo de servicios generales de
la Alcaldia Local de Los Martires en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del
Plan Local de Transversalizacion — PLT 2026 y a su vez, relacionandoles que esta sensibilizaciéon
seria impartida por la Enlace SOFIA de la localidad.

En consecuencia, se inicié con la sensibilizacién sobre lo que se pretende con el fortalecimiento
y garantia al Derecho a una vida libre de violencias.
Ante ello, pregunté si conocian la Ley que reconoce Y tipifica las violencias.

Luego, mencion6 que el lenguaje sexista, los estereotipos, los imaginarios y mitos son los que
permean lo que se concibe sobre las violencias contra las mujeres y por tanto, relacioné que es
la violencia contra la mujer, cémo se manifiestan las violencias contra las mujeres y donde esta
puede ocurrir.

Seguidamente, relacioné qué son y cdmo se manifiestan las violencias contra las mujeres.
seguidamente, socializé formas frecuentes de violencia sexual en el espacio y el transporte
publico.

SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUIER

Continud con la socializacién de los derechos que tienen las mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio. De esta manera, sefald que se reconocen cuatro derechos:

1) Recibir orientacion e informacion

2) Recibir atencioén integral en salud

3) Acceder a medidas de proteccion

4) Acceder a la justicia — denunciar
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En consecuencia, con ejemplos fue dando a conocer cada uno de los derechos, con la informacién
detallada de los lugares que contempla la ruta de atencion tales como las CIOM, Casas de
Justicia, la estrategia de hospitales, las URI y las lineas de atencién en caso de emergencia o en
caso de requerir atencion u orientacion.
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Asimismo, relacioné el cdmo acceder a las medidas de proteccidon y en qué consisten las Casas
Refugio y finalizé socializando en donde las mujeres pueden denunciar los hechos, en garantia
del Derecho al acceso a la justicia.

Seguidamente, se les relacioné que son los estereotipos de género, la violencia contra la mujer,
cdmo se manifiestan las violencias y los ambitos de ocurrencia de las mismas, enfatizando que
estas pueden presentarse en espacios publicos como privados y que en cualquiera que se la
situacion se les debe garantizar el derecho a recibir atencion e informacion, recibir atencion
integral en salud, acceder a medidas de proteccion y acceder a la justicia a través del denuncio.
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Finalmente, se les agradece la participacion, relacionandoles la importancia de compartir la
informacion impartida con su equipo, dada la incidencia que tienen sobre la emision de
comunicaciones desde la Alcaldia Local.

Adicionalmente, se les refirid la importancia de que si generaban cambios desde el uso del
lenguaje incluyente a través de sus roles profesionales, la entidad reflejaria lo mismo a la
ciudadania, es decir, esta daria a conocer la importancia del uso del lenguaje incluyente en las
comunicaciones.

Se finaliza la sensibilizacién, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
3. | contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades y a su vez, el uso del lenguaje incluyente desde la administracién local, asi como
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brindar la orientacidon necesaria desde sus roles.

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL

e n

TG0 2026+ 2026~ 09:0000 W:30:00 Derecho Los Sengblizacon  Sensibilizacion

también, se reiterd el compromiso que se tiene desde la SDMujer de impartir las sensibilizaciones
necesarias para los equipos de la Alcaldia Local que requieran contar con el conocimiento para

4,
5.
(1) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2,
3
4,
5.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

o TPP-FO-11 Registro General de Asistencia — Grupos de interés (1 folio).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestién Local; DTDYP. (V°B°)
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Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TE: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: NGmero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero

|
{

Unico de Jdentificacion personel / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporsl / RUMY: ReglmﬂmcodtMimntumelquOuo
Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual

Identidad de género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino
‘OMMMH:WI&BMMIG:GWIL:MM

| Pertenencia étnica: N: Negralo) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal / P: Palenquera(o) / I: Indigena / G: Rrom - Gitana(o) N/A:
[Ninguna
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Rol de cuidado: CPD: CmdndodememdmpmdndlCNN Cuidado de niilo - nilas menores de S ailos / CPE: Cuidado de personas |
con enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores/ N/A: Ninguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica / V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Multipie / ME: Mental / S: Sordocegucra / NA: Ninguna
Mujer Cabeza de Familia: Si/ No "quien siendo soltera o casada, cjerce la jefatura femenina de hogar y tien. .. - su cargo, afecti. _econdmica
osocsdmmmfmpcumhsj«ummmummnnmommdammbqu YA S¢a DOr 2uUSeNcia

permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compaiiero permanenic o defic encia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nicleo familiar® Art. 2, ley 1232 de 2008.
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